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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-II

Rammeaftale
om
seniorordninger

Mellem Naalakkersuisut og Dansk Journalistforbund/Tusagassiortut Pe-
gatigiiffiat for journalister og driftsteknikere.

Som led i bestrzbelserxrne pa at fastholde »ldre medarbejdere exr der
med virkning fra den 1. april 2010 indgdet felgende rammeaftale om

seniorordninger. s

5 1.
Generelt

Rammeaftalen gzlder for overenskomstansatte, der er omfattet af

forannevnte pverenskomst. - -

5 2. ,
Aftalens gyldighedspmr&dg

Aftalen fastsatter rammerne inden for hvilke, der kan indgads indi-
viduelle aftaler galdende for den enkelte medarbejder fra det ka-

lenderdy, hvor medarbejderen Iylder 55 Ar.

Stk. 2. En individuel aftale skal tilgodese savel hensynet til at
fastholde medarbejderen som til arbejdspladsens tarv.
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g 3.
Lokal aftaleret

Yilkdrene for den individuelle senioraftale aftales mellem medarbej-
derens arbejdssted og den forhandlingsberettigeds organisati-

on/tillidsreprmsentant.

g 4.
Seniorprdninger 1 eksisterende stillinger

Seniorordninger i eksisterende stillinger er aftale om reduktion af
arbejdstid herunder fritagelse for vagter. De kan efter konkret afta-
le indeholde &t eller £lere af felgende elementer:

o Den ansattes timetal kan nedsattes med et antal timer om aret
uden tilsvarende nedgang i udbetalt lon, ligesom pensionsindbe-
taling af arbejdsgivers pensionsbidrag for den fulds timetal.

» Den ansattes timetal nedszttes med et antal timetal med tilsva-
rende reduktion i udbetalt len, idet der dog sker fortsat indbe-
taling af arbejdsgivers pensionsbidrag for det fulde timetal.

¢ Den ansatte kan 1 nermere angivet omfang fritages for vagter.

s 5.
Senlorgtillinger
Arbejdsgiver kan oprette en sgentlig seniorstilling. Dette vil f£x.
kunne forekommzs i de tilfalde, hvor arbejdsgiver fortsat sgnsker at
drage nytte af sn seniormedarbejderes opndede faglige erfaring og
kompetence, men hvor parterne er enige om, at den pagzldende ikke
lengere skal have egentlig personaleledelsesopgaver.
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Stk. 2. I de tilfzlde, hvor det aftales at oprette en egentlig seni-
orstilling uden personaleledelsesopgaver, kan der - efter konkret af-
tale mellem arbejdspladsen og den ansatte samt mellem overenskomstens
partexr - indgds aftale om vilkdr, der indeholder fwlgende elementer:

* Vilkdr som i hidtidig stilling, dog med fradrag for eventuelle
till=g.
» HNedsat tid med eller uden tilsvarende reduktion af lzn og pensi-

on.
Stk. 3. Aftalen kan indgas for en forud fastsat periode.

Stk. 4. De udgifter, der er forbundet med etableringen af en sadan
egentlig seniorstilling, afholdes af arbejdsgiver.

5 6.
Ikraftrmdelse
Rammeatfialen har virkning fra den 1. april 2010.

Stk. 2. Rammeafralen kan af hver af parterne opsiges med 3 manaders

varsel til den 31. marts ved ordinzre forhandlinger om overenskomst-
fornyelse, dog tidligst til den 31. marts 2013.
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